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Yazim Bigimi
BiDR raporlarinin hazirlanmasinda yazilimda kullanilan format gegerlidir.

Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, kanitin alt 6lgiit icin yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki
hususlar géz oniinde bulundurulmalidir:

Kanitlar sirali sekilde ilgili yerde baglanti linki verilerek kanit numaralandirilmasi
yapilarak verilmelidir. (link verildiginde KANIT 1, KANIT 2, KANIT3...... olarak sirali
sekilde ilgili bashigin kendi sirasiyla isimlendirilmeli ve linki verilmelidir.)

Kanitlarda ilgili kanitin linki odii drive lizerine eklenerek kullanim yapilabilir. Gérsel
dosyalar kullanilmamaktadir. (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
miimkiinse goérselin bulundugu web sayfasinin baglantisi ve linki yazilarak
paylasilmalidir.

Kanitlar olarak yiiklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestiriimelidir.

KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel
bilgilerini iceren)

Kanmnit Kullamnima

Toplanmnt tutanaklannda iIMza sirkaleri yerine, ahinan kararlan igceren
kanitlar (livilestirmelerin yvansitaldig karariar) kullanilmahdir.

KVKK'yva ayvkin olan kamtlar kullamilimamahdir veyva gerekli yverleri
kapatilarak eklenmelidir (Ogrenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceran)

Kurumun ticari sir yva da is sirmn niteligi tasiyvan hassas veri ve
belgeler pavylasilmamahdir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler

A.1. iletisim Bilgileri

Birim YOneticisi

Adi Soyadi : Dog. Dr. Bekir Gokgen MAZI
Adres : BAP Koordinasyon Birimi
e-posta : bgmazi@odu.edu.tr

Telefon : 226 52 00 (5465)

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Adi Soyad: : Yakup KARADENIZ
Adres : BAP Koordinasyon Birimi
e-posta : yakupkaradeniz@odu.edu.tr

Telefon : 226 52 00 (5460)

A.2. Tarihsel Gelisim

Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, islemlerini 26.11.2016
tarihli ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (Degsk:22.11.2023 tarih 32377 R.G.)
Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin 4. Maddesinin 3.
Fikrasina dayanarak hazirlanan ve Senato karariyla yurirlige giren yonerge kapsaminda
ylritmektedir.

Fiziki yapilanmasina ilk olarak 2011 yilinda baslayan Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, faaliyetlerini Cumhuriyet Yerleskesi icerisinde bulunan Merkezi
Arastirma Laboratuvari Binasinda 8 adet kapali alanda ve 6 personeliyle sirdiirmektedir.
ebap.odu.edu.tr otomasyon adresinden cevrimici olarak proje islemlerine yonelik siirekli
hizmet veren birimin kurumsal web sayfasina bap.odu.edu.tr adresinden ulasilmaktadir.

ODUBAP; Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiritiilmesi,
blitce 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iliskin is ve islemlerin ylrutilmesi ve
yiksekogretim kurumu arastirmacilarinin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca
desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen sireclerinin yiritilmesi, izlenmesi ve (st



yoneticinin bilimsel arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle
koordine halinde ylritmekle sorumludur.

A.3. Misyon

Ozgorevimiz, ydnetmeliklerle belirlenmis sinirlar cercevesinde, tiniversitemiz mali imkanlari
kullanilarak biitlin birimlerde gelismis arastirma kapasite ve becerisinin olusturulmasina, ulusal
ve uluslararasi is birliklerine 6nayak olarak AR-GE ve lisanstiistl tez projelerine etkin destek
verilmesine ve boylece evrensel boyutta dislince, bilim ve teknoloji Uretimine katki
saglamaktir. Ayni zamanda bilimsel katma degere ve milli nitelige sahip projelerle bolgemizin
ve Ulkemizin sosyoekonomik ve kiiltirel gelisimine katkilar saglamaktr.

A.4. Vizyon :

Bilim ve teknolojideki son gelismeler 1s18inda ¢agdas, etik, rekabetci ve uygulamaya aktarilabilir
projeler Ureten; Universite ile sanayi ve toplum arasinda isbirliklerine agik; tGlkemiz ve bdlgenin
onde gelen Universiteleri arasinda yer alan; ulusal ve uluslararasi arastirmalariyla diinya
oOlgltlerinde bilgi Gireten; nitelikli insan kaynagi yetistiren ve bilgiyi paylasarak yayginlastiran bir
Uiniversite olma hedefiyle Ordu Universitesinin akademik basarisini yiikselterek gelecege
tasiyacak bir birim olmak 6zgorimuzddr.

A.5. Degerleri ve Hedefleri
A.6. Temel Degerleri

o Etik Degerler: Koordinatorliiglimiz; uygulama ve alinan kararlarda ilgili mevzuatin yani
sira bilimsel etik kurallarina ve degerlerine mutlak uyumu gozetir.

o Toplumsal Duyarhlik: Koordinatorliiglimuziin verdigi arastirma desteklerinde bilimsel
degerleri gozeterek toplumun gereksinim duydugu ve llkemizin 6ncelikli alanlarinda
bilimsel, ekonomik, sosyal sorunlarin ¢éziimiine ve gelecegine katki saglar.

o Akademik Ozgiirliik ilkesi: Koordinatérliglimiiziin temel &nceligi, arastirmacilarin
arastirma ve bilginin Uretilmesinde 6zgir olduklari bilimsel ve tarafsiz bir ortam
olusturmaktr.

o Esitlik llkesi: Koordinatorliigiimiiz arastirma  projelerinin  degerlendirilmesinde
tarafsizlik ve nesnellik ilkeleri ile hareket eder.

o Seffaflik ilkesi: Koordinatérligiimiiz yiiriitiilen faaliyetlerin denetlenebilir, seffaf ve
izlenebilir olmasini temin eder.

o ls Birligi: Koordinatorliigiimiiz, arastirmalarda dniversitemiz birimlerinin yani sira,
ulusal ve uluslararasi diizeydeki is birligi agini genisletici politikalar uygular.

o Toplumsal Gelisime Katki: Koordinatorliiglimiz akademik calismalara verdigi destekler
ile yaygin etki olusturarak toplumun bilimsel, ekonomik ve kiltirel gelisimine katkida
bulunur.

o Siirdiirulebilirlik: Koordinatorliglimuz arastirma projelerini desteklerken kaynaklarin
etkin ve slirdirilebilir sekilde kullanilmasini gézetir.



A.7. Hedefleri

> Ulkenin “Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejileri” gdz dniinde bulundurularak dncelikli
alanlarda Uretilecek projelere,

> Ulkemizin ve bdlgenin sorunlarina ¢éziim getirecek projelere,

» Arastirma altyapisinin Ust seviyelere tasinmasi ve yeni projelere olanak taninmasi
amaciyla Altyapi Destek Projelerine,

» Akademik altyapinin gelistiriimesi ve nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesi gayesiyle
Aragtirma ve Lisansiistu Tez projelerine,

oncelik vermek Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin
calisma politikasi ve 6ncelikleridir

A.8. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Koordinatorliglimizde egitim-6gretim hizmeti sunan birim bulunmamaktadir.
A.9. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kalite Gilivencesi Sistemi: Devam eden siregte birimin ve Universitenin stireglerinin saglikli
bir sekilde surdurilebilmesi igin ihtiyag duyulan ydonetim bilgi sistemlerine entegre olma ve
gelistirilmesi yonlindeki ¢alismalara devam edilmesi,

Ust yonetim ve Universitemiz birimlerine geri bildirimle sunulan hizmetlerin daha kaliteli ve
verimli sekilde yerine getirilmelerinin saglanmasina devam edilmesi,

B. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

B.1. Liderlik ve Kalite
B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢cok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen yonetisim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is
akis suregleri vardir ve gercgegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kanit 1 https://bap.odu.edu.tr/Page/105/is akis surecleri

Kanit 2 https://bap.odu.edu.tr/Page/103/gorev tanimlari

Kanit 3 https://bap.odu.edu.tr/Page/77/organizasyon semasi

B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistr, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
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https://bap.odu.edu.tr/Page/105/is_akis_surecleri
https://bap.odu.edu.tr/Page/103/gorev_tanimlari
https://bap.odu.edu.tr/Page/77/organizasyon_semasi

bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir.

Kanit 4 https://bap.odu.edu.tr/

Kanit 5
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Kalite Yonetimi/Faaliyet Raporlari/2024 Faaliyet Raporu

.pdf

B.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birim misyon ve vizyon tanimlari Universitemiz Vizyon ve Misyonu dogrultusunda
hazirlanmugstir. Birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdtirtlebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gdstericidir.

Kanit 6 https://bap.odu.edu.tr/Page/75/birim tanitimi vizyon ve misyon

Birim Kalite politikasi vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Stird(irtlebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin ydnetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yénetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve
kalite giivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir.

Kanit 7 https://bap.odu.edu.tr/Page/84/kalite politikasi

B.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kultirG ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, mali kaynaklari
bulunmaktadir, paydaslarin goriisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kanit 8
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Kalite Yonetimi/Faaliyet Raporlari/2024 Faaliyet Raporu

.pdf

Kanit 9 https://bap.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/04/11-28-00-
11 21 18 qudumlu proje cagrisi afisi.pdf

B.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim mekanizmalar bitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar birimin stratejik amaclari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve givenilir olmasi saglanmaktadir. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.


https://bap.odu.edu.tr/
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Kalite_Yonetimi/Faaliyet_Raporlari/2024_Faaliyet_Raporu_.pdf
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Kalite_Yonetimi/Faaliyet_Raporlari/2024_Faaliyet_Raporu_.pdf
https://bap.odu.edu.tr/Page/75/birim_tanitimi_vizyon_ve_misyon
https://bap.odu.edu.tr/Page/84/kalite_politikasi
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Kalite_Yonetimi/Faaliyet_Raporlari/2024_Faaliyet_Raporu_.pdf
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Kalite_Yonetimi/Faaliyet_Raporlari/2024_Faaliyet_Raporu_.pdf
https://bap.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/04/11-28-00-11_21_18_gudumlu_proje_cagrisi_afisi.pdf
https://bap.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/04/11-28-00-11_21_18_gudumlu_proje_cagrisi_afisi.pdf

Kanit 10 https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/uygulama ilkeleri 21.01.2025.pdf

B.3. Yonetim Sistemleri

B.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin hizmetleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi
Yonetim Sistemleri ile entegredir ve kalite yonetim sireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi (E-BAP Otomasyon Sistemi) giivenligi, gizliligi ve givenilirligi saglanmistir. Her yil
yapilan bakim ve gizlilik s6zlesmeleri ile degisen mevzuatlar ve Kurumun Stratejik Hedefleri
dogrultusunda giincel tutulmakta hizmette verimlilik saglanmaktadir.

Kanit 11 https://ebap.odu.edu.tr/

B.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Birimin Merkezi
Biitce ve Doner Sermaye gelirlerinden ayrilan bap paylari ayrintili olarak izlenmekte ve
planlanmaktadir. Bir 6nceki yil verileri analiz edilerek her yil basinda Proje Uygulama ilkeleri
giincellenmekte ve uygulamaya konulmaktadir. Bu sayede Universitemiz arastirmacilarinin
arastirma kaynaklarina ulasabilmesi hedeflenmekte, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi
saglanmaktadir.

Kanit 12
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Kalite Yonetimi/Faaliyet Raporlari/2024 Faaliyet Raporu

.pdf

Kanit 13 https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/uygulama ilkeleri 21.01.2025.pdf

D.ARASTIRMA VE GELISTIRME
D.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

D.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gbrev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
sireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit 14 “ https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonerge 21.09.2022.pdf”

Kanit 15 “ https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/uygulama ilkeleri 21.01.2025.pdf”

Kanit 16 https://bap.odu.edu.tr/Page/95/bap komisyonu,
https://bap.odu.edu.tr/Page/96/proje degerlendirme gruplaripdg



https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/uygulama_ilkeleri_21.01.2025.pdf
https://ebap.odu.edu.tr/
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Kalite_Yonetimi/Faaliyet_Raporlari/2024_Faaliyet_Raporu_.pdf
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Kalite_Yonetimi/Faaliyet_Raporlari/2024_Faaliyet_Raporu_.pdf
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/uygulama_ilkeleri_21.01.2025.pdf
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonerge_21.09.2022.pdf
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/uygulama_ilkeleri_21.01.2025.pdf
https://bap.odu.edu.tr/Page/95/bap_komisyonu,%20https:/bap.odu.edu.tr/Page/96/proje_degerlendirme_gruplaripdg
https://bap.odu.edu.tr/Page/95/bap_komisyonu,%20https:/bap.odu.edu.tr/Page/96/proje_degerlendirme_gruplaripdg

D.1.2. ic ve dis kaynaklar

Universitemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumludur. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar icin Universite ici kaynaklar mevcuttur ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, ...
vb. destekler mevcuttur, ayrica motivasyonu artirmak Ulzere ek destekler de saglanmaktadir.
Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak Universite disi kaynaklara yonelme tesvik edilmektedir. Bu amacgla calisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanit 17 https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonerge 21.09.2022.pdf

Kanit 18 https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/uygulama ilkeleri 21.01.2025.pdf

Kanit 19
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Kalite Yonetimi/Faaliyet Raporlari/2024 Faaliyet Raporu

.pdf

D.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

D.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere Kurum disi
kaynaklarca desteklenen egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
duyurulmakta ve Kurum ici kaynaklarca da desteklenmektedir.

Kanit 20 https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/uygulama ilkeleri 21.01.2025.pdf

Kanit 21 https://bap.odu.edu.tr/TumHaberler , https://bap.odu.edu.tr/TumDuyurular

D.3. Arastirma Performansi

D.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum ici ve disi kaynaklarindan desteklenen arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kurularak arastirmacilarin tretkenliginin artirilmasi
planlanmakta ve performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Kanit 22
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Kalite Yonetimi/Faaliyet Raporlari/2024 Faaliyet Raporu

.pdf

Kanit 23 https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/uygulama ilkeleri 21.01.2025.pdf
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E. TOPLUMSAL KATKI
E.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

E.1.2. Kaynaklar

12. Kalkinma Plani dogrultusunda, kritik 6neme sahip konularda arastirmalar yapilmasi
amaciyla Ulkemizin ve boélgemizin ihtiyaglarina yonelik, var olan sorunlara bilimsel agidan
yaklasarak alternatif ¢dziimler ve yenilikgi teknolojiler gelistirecek 6zguin projeler igin kaynak
ayrilmis ve ¢agriya ¢ikilmistir.

Kanit 24 https://bap.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/04/11-28-00-
11 21 18 gudumlu proje cagrisi afisi.pdf

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

> Nitelikli ve yetismis personele sahip olunmasi,

> Proje sunan motivasyonu yuksek gruplarin bulunmasi,

> Universitemiz yayinlarinin ve atif sayilarinin yiikselis géstermesi,

> Birimin projelere yonelik sayisal veri ve istatistikleri dogru sekilde arsivlemesi,

> Projelere ait ciktilarin yasal zamani igerisinde yayinlanmasi icin gerekli takibin ve
yaptirimlarin yapilmasi,

> Birimin, gelisen bilimsel ve teknolojik ilerlemelere uygun olarak siirekli kendini yenilemesi
ve yeni Proje/Destek ve Tesvik tiirlerini arttirarak her yeni yilin ocak ayinda duyurmasi,

> Kisith butce olanaklarina ragmen biit¢cenin dikkatle takibi ve dengeli kullanimi ile verilen
proje sayilarinin belirli bir dlizeyin istiinde olmasi,

> Her bir 6gretim elemanina esit yaklasim ve adaletli bitce dagiliminin saglanmasi,

> Birim i¢i toplanti sayisinin arttirilmasiyla islevsellik ve verimliligin arttiriimasidir.

Zayif Yonler

> Yeterli sayida personel olmamasi,

> Mevzuat degisikliklerinden kaynakli gecikmeler,

> BAP Koordinasyon Birimlerinin yapilanma itibariyle alt birim statilisinde olmasi ve bu
sebeple kadro/liyakat islemlerinin kendine ait kadro sayilariyla yurttilememesi,

> BAP Koordinasyon Birimlerinin kendi idari islemlerine ait blitgesi bulunmamasindan dolayi
ihtiyac planlamalarinda belirsizlikler ortaya ¢cikmasi.

iyilestirmeye Acik Yonler

ilgili mevzuatta BAP Biriminin tanimi “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitce édeneklerinin ézel hesaba aktariimasi, 6zel hesaba iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesi ve yiiksekdgretim kurumu arastirmacilarinin gérev aldigi ulusal ve
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uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireglerinin
ylrttilmesi, izlenmesi ve lst yoneticinin bilimsel arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi
diger gérevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiiriitmekle sorumlu birim” olarak yapilmistir.
Arastirma icin ayrilan kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi
arastirma is birligi olusumlarinin artirilmasi, arastirmaci yetistirilmesine yoénelik faaliyetlerin
desteklenmesi, arastirmacilara fikri mulkiyet haklari ve girisimcilik konularinda destek hizmetleri
verilmesi ve Ar-Ge’ye ait tim verilerin saglikh bir sekilde toplanarak analiz edilip yonetim politikalarinin
belirlenmesi sireglerinde bu verilerden faydalaniimasi bliyiik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
degerlendirildiginde kurumun Ar-Ge potansiyelinin yiikseltilebilmesi igin, Ar-Ge sireglerinin bitlinlik
icerisinde ve birbirini besleyecek sekilde yuratilmesi cok 6nemlidir.



